Zalacznik

do Zarzgdzenia nr 17/2024
Dyrektora PIMBP w Rybniku
z dnia 22 lipca 2024 1.

Ogloszenie
Dyrektor Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
: im. Konstantego Prusa w Rybniku
oglasza nabor na stanowisko:

Specjalista ds. komunikacji procesu transformacji i organizacji wydarzen.

(Praca w ramach projektu pn. ,,Rybnik — w kierunku zielonej przyszlosci.”)

Warunki pracy:

e wymiar etatu: 1 etat

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony — na czas trwania projektu pn.
,»,Rybnik — w kierunku zielonej przysztosci”

e praca w systemie zadaniowego czasu pracy

Wymagania niezbedne:
e wyksztalcenie minimum srednie, jesli wyzsze, to preferowane z zakresu komunikacji spolecznej,

mediow, marketingu i reklamy lub ogélne socjologiczne

e co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego w mediach spotecznosciowych (lub na podstawie
realizacji/portfolio), marketingu lub na stanowiskach z zakresu organizacji wydarzen lub w
dziedzinach pokrewnych

e samodzielno$é, odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e prowadzenie kampanii informacyjno-edukacyjnej dotyczgcej procesu sprawiedliwej
transformacji

e prowadzenie mediéw spotecznosciowych (Facebook, Instagram) oraz dedykowane;j

transformacji Rybnika strony www

biezacy kontakt z firmg marketingowa opracowujacg strategie komunikacji

tworzenie tresci na media i strong www

nadzor nad realizacjg filmow wideo w ramach projektu

monitorowanie zasiggéw kampanii

organizacja warsztatow i spotkan upowszechniajgcych dziatania kampanijne

Oferujemy:
e zatrudnienie w najwickszej bibliotece powiatu

» mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia i rozwoju przy realizacji projektu pn. ,,Rybnik — w kierunku
zielonej przysztosci”

 odpowiedzialng i interesujaca prace

« $wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych



Osoby zainteresowane proszone sa o zlozenie dokumentow:

List motywacyjny

Kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie, ukonczone kursy, szkolenia

Cv

Tresé¢ zgody dot. danych osobowych zamieszczonej w CV: |, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych, Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”

BN

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ do dnia 16 sierpnia 2024 r. w
siedzibie Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rybniku przy ul. Ks.
Jozefa Szafranka 7 — (sekretariat I pietro w godzinach 7.00-15.00), lub poczta
elektroniczna na adres kadry@biblioteka.rybnik.pl z dopiskiem: nabor na
stanowisko: Specjalista ds. komunikacji i organizacji wydarzen.

O terminie i o0 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie
lub drogg elektroniczng. Zastrzegamy sobie prawo zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna
wybranych preselekcyjnie kandydatow.

Dokumentacja z naboru nie bedzie odsytana. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Dane osobowe bedg niezwlocznie usuni¢te po ustaniu celu dla ktérego byly zbierane (po dokonaniu
wyboru pracownika).

Informujemy, ze: zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
w  Rybniku, wul. Jézefa Szafranka 7, 44-200 Rybnik, tel: 32 42210 17, e-mail:
sekretariat@biblioteka.rybnik.pl

2) kontakt z inspektorem ochrony danych u Administratora: tel: 32 42 23 541 (wew. 412), e-mail:
rodo@biblioteka.rybnik.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda dla potrzeb aktualnej rekrutacji— na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a 0gblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. z pézn. zm

4) posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

5) przyshiguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

6) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa w pozostalym zakresie jest

dobrowolne.
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