Zatacznik

do Zarzadzenia nr 3/2025
Dyrektora PIMBP w Rybniku
z dnia 3 lutego 2025 r.

Ogloszenie
Dyrektor Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publiczne;j
im. Konstantego Prusa w Rybniku
oglasza nabor na stanowiska:

1. Miodszy bibliotekarz
Warunki pracy:
e wymiar etatu: 1 etat
wynagrodzenie minimalne
zatrudnienie na podstawie umowy o prace
zmienne godziny rozpoczgcia pracy (harmonogram miesieczny)
miejsce pracy:
- Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Rybniku
zatrudnienie od dnia 1 kwietnia 2025 r.

Wymagania niezbedne:

o wyksztalcenie §rednie lub wyzsze (bibliotekarskie lub pokrewne humanistyczne)
e znajomos¢ literatury i rozeznanie na rynku nowosci wydawniczych
e znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Office)
e zaangazowanie 1 dyspozycyjnosé
e umiejetnosé pracy zespolowej oraz samodzielnej organizacji pracy, w tym sprawnej
i szybkiej realizacji powierzonych zadan
e wysoka kultura osobista oraz umiejetnosci interpersonalne
e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
e obsluga czytelnika
e udostepnianie zbioréw biblioteki
e utrzymywanie i porzadkowanie zbior6w wg obowigzujacych zasad i schematow
e organizacjai prowadzenie zaje¢, warsztatow, imprez kulturalnych promujacych literature,
kulture, nauke oraz aktywizujacych §rodowisko lokalne
e prowadzenie dokumentacji bibliotecznej

Oferujemy:
» zatrudnienie w najwickszej bibliotece powiatu

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace

» mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia i rozwoju

» odpowiedzialng i interesujacg prace

» $wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
* wyptate nagrody rocznej

» wyplate dodatku za lata pracy ( stazowe)

* wyplate nagrdod jubileuszowych

Osoby zainteresowane proszone sa o zlozenie dokumentow:

1. CV (wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych — wzér ponizej)
2. List motywacyjny



Tres¢ zgody — wzor : ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych, Dz.Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO)”

* Wyrazam/ Nie wyraZam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie przyszlych
procesow rekrutacyjnych.

. iz
niepotrzebne skresli¢

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ do dnia 28.02.2025 r.
w siedzibie Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rybniku przy ul.
Ks. Jozefa Szafranka 7 — (sekretariat Il pigtro w godzinach 7.00-15.00), lub pocztg
elektroniczng na adres sekretariat@biblioteka.rybnik.pl z dopiskiem: nabor na
stanowisko Mtodszego bibliotekarza

Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng wybranych
kandydatow, ktérych wytoni na podstawie analizy dokumentow aplikacyjnych.

O terminie i o0 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej wytypowani kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie lub drogg elektroniczna.

Dokumentacja z naboru nie bedzie odsytana.

Dane osobowe bedg niezwlocznie usunigte po ustaniu celu dla ktérego byly zbierane (po dokonaniu
wyboru pracownika).

Dane osobowe mogg by¢ réwniez wykorzystane w przyszlych rekrutacjach (zgodnie z wolg
kandydata).

Informujemy, Zze: zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Rybniku, ul. Jozefa Szafranka 7, 44-200 Rybnik, tel: 32 42210 17, e-mail:
sekretariat@biblioteka.rybnik.pl

2) kontakt z inspektorem ochrony danych u Administratora: tel: 32 42 23 541 (wew. 412), e-mail:
rodo@biblioteka.rybnik.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji ( badz przysztych zgodnie
z wola kandydata) — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. z p6zn. zm

4) posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

5) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

6) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa w pozostalym zakresie jest
dobrowolne.

,~ Ara Klich-Siewiorek



