Program dzialania Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Konstantego Prusa w
Rybniku na lata 2023-2026

Motto: Biblioteki istniejq tylko dopoty, dopoki ludzie uwazajq je za przydatne (Andrew Pettegree,
Arthur der Weduwen, ,, Biblioteki. Krucha historia”, Sopot 2022)

Biblioteka to miejsce tworzenia kultury wokot ksigzek oraz miejsce aktywizujace spotecznosc.
Najlepiej jej znaczenie oddaje socjologiczny termin ,,migjsca trzeciego” — najwazniejszego po domu i
pracy miejsca tworzenia wspolnoty.

To przestrzen dla kazdego, niewykluczajaca, egalitarna, zapewniajaca dostgpnos$¢ wszystkim.

Biblioteka to ludzie. Wychowuje dzieci i mtodziez, pomaga w samoksztatceniu dorostych, integruje
ludzi r6znych kultur, ras, jezykow, w réznym wieku, z niepelnosprawnosciami, chroni i rozwija
tozsamo$¢ regionalng.

Program dziatania biblioteki i jej filii przygotowany na lata 2023-2026 w oparciu o koncepcje jej
funkcjonowania, przedstawiona przeze mnie podczas konkursu na dyrektorke, ma odpowiadaé na
potrzeby Rybniczanek i Rybniczan, a takze mieszkanek i mieszkancoéw powiatu rybnickiego.
Zatozytam w nim, ze biblioteki beda otwarte na ludzi i dla nich wazne.

Potencjat jest ogromny. Rybnik i okolice to wedtug danych Biblioteki Narodowej jedno z najbardziej
»fozczytanych” miejsc w kraju.

Jest ogromna szansa, by Biblioteka Powiatowa i Miejska w zgodzie z prawie 60-letnig tradycja
Rybnickich Dni Literatury stata si¢ zaczynem Rybnika — Miasta Ksigzki.

W ten sposob biblioteka, jej zasoby, zwigzani z nig ludzie — pracownicy, uczestnicy wydarzen,
Czytelniczki i Czytelnicy — stang sie¢ wspolnota wolnosci i madrosci, ktore sg gwarancjg istnienia
prawdziwego spoteczenstwa obywatelskiego.

By tak sie stato, biblioteka powinna otworzy¢ si¢ na miasto i jego mieszkancow, zapewniajgc im
wygode 1 bezpieczenstwo korzystania z jej oferty.

Pragng, by Rybniczanki i Rybniczanie chcieli by¢ w bibliotece, odnajdujac tutaj miejsce zdobywania
wiedzy, przyjemnosci obcowania z ksigzkami (na r6znych nosnikach), spotkan z inspirujacymi
ludzmi, ciszy, pozytywnych niespodzianek emocjonalnych i intelektualnych. Miejscem tatwo
dostepnym, do ktorego sa zapraszani i w ktorym sg mile widziani, miejscem bez barier
architektonicznych, komunikacyjnych — czy mentalnych. Przestrzenia zapraszajaca do opowiesci,
spotkania i rozmowy.

Diagnoza sytuacji, czyli wobec jakich zmian w §wiecie i potrzeb ludzi staje biblioteka
Swiat zmienily: cyfryzacja, pandemia, wojna. Najmocniejsze trendy to:

*powrot do domow; rodzin;

*potrzeba bezpiecznych przestrzeni;

*potrzeba tatwej komunikacji;



*potrzeba zadbania o $wiat, szczeg6lnie o nature i siebie — smart city i wellbeing (rowniez offline, co
wzmacnia pozycje ksiazki papierowej), szukania miejsc, w ktorych mozna si¢ odstresowac;

*rosngca rola kobiet;

*potrzeba zadbania o uciekinieré6w z miejsc objetych wojna, o ludzi wykluczonych i stabszych, w tym
dzieci i senioréw; *powrot do lokalnych tozsamosci;

*kryzys ekonomiczny, ktéry sprawia, ze ludzie mniej kupuja, a wigcej pozyczaja, subskrybuja —
sharing economy.

Wilasnie na te zmiany spoteczne i zmieniajace si¢ potrzeby ludzi powinna reagowac biblioteka.

Jak to zrobi¢?
Konieczne jest rozpoznanie potrzeb mieszkancéw: audyt obecnego stanu i spotecznego potencjatu.

Czy sposob funkcjonowania biblioteki i ich filii, organizacja przestrzeni, komunikowanie si¢
pracownikow z czytelnikami, zasoby biblioteczne odpowiadaja potrzebom mieszkancow miasta?

Sposob: rozmowy, ankiety, spotkania. Jako dyrektorka bede rozmawia¢ z mieszkankami i
mieszkancami Rybnika zainteresowanymi funkcjonowaniem biblioteki.

Wszystko po to, by przybylo Czytelniczek i Czytelnikoéw korzystajacych z biblioteki, zwigkszy¢ liczbg
udostepnienia zbioréw oraz 0sob uczestniczacych w spotkaniach. Wprowadzone zmiany begdziemy
sprawdza¢ na biezaco i w miar¢ koniecznos$ci korygowac. Nasza biblioteka stucha ludzi: Czytelniczek
i Czytelnikéw, Pracowniczek i Pracownikow.

Misja Biblioteki — zgodnie z zalozeniami:

1. gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatow bibliotecznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem materiatéw dotyczacych regionu;

2. udostepnianie zbioréw bibliotecznych oraz udzielanie wszechstronnej informacji i fachowego
poradnictwa w doborze lektury;

3. prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno-bibliograficznej i wypozyczen migedzybibliotecznych;
4. popularyzacja ksigzki i czytelnictwa;

5. wspoéldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami oswiatowymi i upowszechnianie kultury.

KIERUNKI PROGRESYWNEGO ROZWOQOJU

Dbanie o ksiegozbior — bo to dla ksiazek Czytelniczki i Czytelnicy przychodza do biblioteki.

- szybki 1 sprawny zakup dobrych i atrakcyjnych nowosci ksigzkowych, by zapewni¢ Czytelniczkom i
Czytelnikom jak najszybszy i najlatwiejszy dostep do premier;

- dbanie o juz istniejacy zasob, tak by zapewnic¢ jego dobry stan, swobodny dostep do niego i
zagospodarowywanie ubytkow;

- wspotpraca z wydawnictwami, rdwniez regionalnymi;



- pozyskiwanie pienigdzy z grantéw na zakup ksigzek;

- tworzenie ksiegozbioru w roznych jezykach, w tym w jezyku ukrainskim;
- budowanie ksiggozbioru na r6znych no$nikach - digitalizacja;

- budowanie ksiggozbioru regionalnego;

- dbanie o zaspokojenie potrzeb czytelnikow nie tylko w bibliotece gtdownej, ale rowniez w filiach.

Promowanie czytelnictwa, czyli otwieramy biblioteke i wyprowadzamy ja do miasta, a miasto
wpuszczamy do niej

- wspdlpraca z przedszkolami, szkotami, samorzadowymi instytucjami kultury, organizacjami
pozarzadowymi, grupami nieformalnymi, radami dziatajgcymi na terenie miasta np. Radg Kobiet,
Radg Senioréw, Rada Muzeum, Mtodziezowa Rada Miasta.

- wspotpraca z przedsiebiorczyniami i przedsigbiorcami (firmami);
- promowanie biblioteki w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram, Tik-Tok);
- stworzenie Klubu Przyjaciot Biblioteki — firm i mediow;

- personalizacja kontaktu z Czytelniczkami i Czytelnikami (newsletter, konkursy, benefity dzieki
karcie bibliotecznej);

- utatwienia w wypozyczaniu ksigzek: bibliobusy (mobilna biblioteka), Ksigzka na Telefon (door to
door), ksigzkomaty i nocne wrzutnie czynne 24 godz. na dobg, zadbanie o biblioteki uliczne.

Biblioteka i jej filie — miejsce bezpieczne i chetnie odwiedzane

- stworzenie przestrzeni przyjaznej dla Czytelniczek i Czytelnikow. Cel: offline wellbeing —
zapewnienie w bibliotece atmosfery spokoju, przyjaznosci i go$cinnosci (takze nowa aranzacja
wnetrza, kawa, szybkie wi-fi, wygodne fotele);

- zapewnienie w bibliotece gtownej i filiach dost¢pu dla kazdego — ludzi wymagajacych pomocy,
postugujacych si¢ obcymi jezykami, z malymi dzie¢mi, z psami i kotami;

- strefy ciszy dla spokojnej pracy; - strefy spotkan i aktywnosci;
- transformacja ,,0ddziatu zbioréw specjalnych” w nowoczesng mediateke;

- transformacja filii w miejsca wygodne, bezpieczne, bliskie i potrzebne mieszkancom dzielnic 1
osiedli.

Biblioteka jako przestrzen rozmowy:

- spotkania autorskie;

- warsztaty kreatywne (pisanie, malowanie, rozmowy, kaligrafia itd.);

- Przestrzen Wystarczajaco Dobrego Zycia (spotkania po$wiecone psychologii);
- spotkania dla kobiet;

- lekcje biblioteczne;



- targi ksiazek;

- wystawy;
- crossbooking;

- edukacja obywatelska — cyfrowa, prawna, inkluzywnos¢, przeciwdziatanie dyskryminacji i
stereotypizacji;

- Festiwal Biografii (spotkania i warsztaty dla dzieci, licealistow, dorostych) podczas Rybnickich Dni
Literatury jako impreza towarzyszaca Gornoslaskiej Nagrodzie Literackiej ,,Juliusz”;

- aktywizacja Czytelniczek i Czytelnikow przez konkursy, quizy, konkursy, zabawy, wyzwania
czytelnicze.

Biblioteke tworzymy wspélnie

- zaproszenie do wspotpracy Rybniczanek i Rybniczan oraz mieszkanek i mieszkancow powiatu i
okolic — pisarek/pisarzy, aktywistek/aktywistow, ksiegarzy, ttumaczek/thumaczy, artystek/artystow,
przedsigbiorczyn/przedsiebiorcow, dziennikarek/dziennikarzy, aktywistek i aktywistow;

- wspotpraca z seniorkami i seniorami — w Rybniku mieszka ich 30 tysigcy;

- biblioteka — miejsce opowiadania historii lokalnych (uczenie storytellingu, wystawy, spotkania
autorskie). Jak mowié, pisa¢, tworzy¢ podcasty, by opowiedzie¢ o sobie, swojej rodzinie, miejscu, w
ktérym mieszkam. Cel: budowanie lokalnej pamigci (np. opowiadamy sobie histori¢ Rybnika i
dzielnic, a potem chwalimy si¢ nia: przynie$§ nam swoje zdjecie z historig, my pokazemy je na
wystawie);

- strefa Gornego Slaska — budowanie ksiegozbioru, konferencje, spotkania autorskie, dyskusje wokot
ksigzek, zagadnien;

- biblioteka jako miejsce spotkan i integracji Ukrainek i Ukraincow: pozyskiwanie ksigzek w jezyku
ukrainskim dla dorostych i dzieci (NGO-sy, wydawnictwa, granty europejskie), spotkania:
,»Opowiadamy o sobie: Ukraincy Rybniczanom i na odwrot”, zajecia dla dzieci (z wykorzystaniem
ztobka), gry planszowe, konsultacje (np. prawnikow czy psychologéw);

- strefa mtodych — w odpowiedzi na ich potrzeby (wycieczki, quizy, gry komputerowe, komiksy, gry
planszowe — mozna w nie zagra¢, mozna tez wypozyczy<¢). Biblioteka jako przestrzen wspierania
aspiracji mtodych ludzi — bibliotekarz i bibliotekarka jako przewodnicy po zrodtach wiedzy. Spotkania
dedykowane licealistom: debaty oksfordzkie, dyskusje o filmach, ksigzkach, sytuacji w Polsce i na
swiecie. Strefa maturzysty;

- strefa kobiet, w tym spotkania dla kobiet (poswigcone prawom kobiet, herstorii, psychologii,
rozwojowi);

- rozw0j Dyskusyjnych Klubow Ksigzek (wigcej tematycznych: komiksy, literatura historyczna);

- promowanie ekologii — postaw i zachowan (spotkania z autorkami i autorami ksigzek ekologicznych
— dla dorostych, mtodych i dzieci), warsztaty ekologiczne, dbanie o §rodowisko (kubki wielorazowe,
ograniczenie plastiku, ograniczenie druku), Festiwal Literatury Ekologicznej — pod patronatem
Juliusza Rogera.



Biblioteka jako wydawca ,,Gazety Rybnickiej”

- ,,Gazeta Rybnicka” dostarcza rzetelne, sprawdzone, najwyzszej jako$ci informacje o miescie, jego
mieszkancach, kulturze, sporcie i o tym, jak funkcjonuje samorzad;

- rozw0j wersji internetowej ,,GR”;
- sprawny kolportaz gazety papierowej, by docierata do wszystkich mieszkancow miasta;

- promocja ,,GR” na réznych platformach mediow spolecznosciowych.

Dzialania finansowo-organizacyjne

- dyscyplina finansowa;

- praca nad pozyskiwaniem dodatkowych $rodkéw finansowych (z réznych funduszy i grantow);
- poszukiwanie sponsoréw (Klub Przyjaciot Biblioteki);

- podnoszenie kwalifikacji Pracowniczek i Pracownikow przez organizowanie kursow, szkolen,
warsztatow i delegowanie na nie;

- inwestowanie w niezbedny sprzet.

Dbanie o infrastrukture
- dbatos¢ o budynek;

- nowoczesna aranzacja i modyfikacja wnetrza, odpowiadajaca na potrzeby Czytelniczek i
Czytelnikow;

- rewitalizacja otoczenia z zaprojektowaniem Czytelni Letniej — na lekture i spotkania w plenerze.

Program bedzie podlegal modyfikacji w zaleznosci od sytuacji ekonomicznej i organizacyjnej.



