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Program działania Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Konstantego Prusa w 

Rybniku na lata 2023-2026 

 

Motto: Biblioteki istnieją tylko dopóty, dopóki ludzie uważają je za przydatne (Andrew Pettegree, 

Arthur der Weduwen, „Biblioteki. Krucha historia”, Sopot 2022) 

 

 

Biblioteka to miejsce tworzenia kultury wokół książek oraz miejsce aktywizujące społeczność. 

Najlepiej jej znaczenie oddaje socjologiczny termin „miejsca trzeciego” – najważniejszego po domu i 

pracy miejsca tworzenia wspólnoty.  

To przestrzeń dla każdego, niewykluczająca, egalitarna, zapewniająca dostępność wszystkim.  

Biblioteka to ludzie. Wychowuje dzieci i młodzież, pomaga w samokształceniu dorosłych, integruje 

ludzi różnych kultur, ras, języków, w różnym wieku, z niepełnosprawnościami, chroni i rozwija 

tożsamość regionalną.  

Program działania biblioteki i jej filii przygotowany na lata 2023-2026 w oparciu o koncepcję jej 

funkcjonowania, przedstawioną przeze mnie podczas konkursu na dyrektorkę, ma odpowiadać na 

potrzeby Rybniczanek i Rybniczan, a także mieszkanek i mieszkańców powiatu rybnickiego. 

Założyłam w nim, że biblioteki będą otwarte na ludzi i dla nich ważne. 

Potencjał jest ogromny. Rybnik i okolice to według danych Biblioteki Narodowej jedno z najbardziej 

„rozczytanych” miejsc w kraju.  

Jest ogromna szansa, by Biblioteka Powiatowa i Miejska w zgodzie z prawie 60-letnią tradycją 

Rybnickich Dni Literatury stała się zaczynem Rybnika – Miasta Książki. 

W ten sposób biblioteka, jej zasoby, związani z nią ludzie – pracownicy, uczestnicy wydarzeń, 

Czytelniczki i Czytelnicy – staną się wspólnotą wolności i mądrości, które są gwarancją istnienia 

prawdziwego społeczeństwa obywatelskiego.  

By tak się stało, biblioteka powinna otworzyć się na miasto i jego mieszkańców, zapewniając im 

wygodę i bezpieczeństwo korzystania z jej oferty.  

Pragnę, by Rybniczanki i Rybniczanie chcieli być w bibliotece, odnajdując tutaj miejsce zdobywania 

wiedzy, przyjemności obcowania z książkami (na różnych nośnikach), spotkań z inspirującymi 

ludźmi, ciszy, pozytywnych niespodzianek emocjonalnych i intelektualnych. Miejscem łatwo 

dostępnym, do którego są zapraszani i w którym są mile widziani, miejscem bez barier 

architektonicznych, komunikacyjnych – czy mentalnych. Przestrzenią zapraszającą do opowieści, 

spotkania i rozmowy.  

 

Diagnoza sytuacji, czyli wobec jakich zmian w świecie i potrzeb ludzi staje biblioteka  

Świat zmieniły: cyfryzacja, pandemia, wojna. Najmocniejsze trendy to:  

*powrót do domów; rodzin;  

*potrzeba bezpiecznych przestrzeni;  

*potrzeba łatwej komunikacji;  
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*potrzeba zadbania o świat, szczególnie o naturę i siebie – smart city i wellbeing (również offline, co 

wzmacnia pozycję książki papierowej), szukania miejsc, w których można się odstresować;  

*rosnąca rola kobiet;  

*potrzeba zadbania o uciekinierów z miejsc objętych wojną, o ludzi wykluczonych i słabszych, w tym 

dzieci i seniorów; *powrót do lokalnych tożsamości;  

*kryzys ekonomiczny, który sprawia, że ludzie mniej kupują, a więcej pożyczają, subskrybują – 

sharing economy.  

Właśnie na te zmiany społeczne i zmieniające się potrzeby ludzi powinna reagować biblioteka.  

 

Jak to zrobić?  

Konieczne jest rozpoznanie potrzeb mieszkańców: audyt obecnego stanu i społecznego potencjału.  

Czy sposób funkcjonowania biblioteki i ich filii, organizacja przestrzeni, komunikowanie się 

pracowników z czytelnikami, zasoby biblioteczne odpowiadają potrzebom mieszkańców miasta?  

Sposób: rozmowy, ankiety, spotkania. Jako dyrektorka będę rozmawiać z mieszkankami i 

mieszkańcami Rybnika zainteresowanymi funkcjonowaniem biblioteki. 

Wszystko po to, by przybyło Czytelniczek i Czytelników korzystających z biblioteki, zwiększyć liczbę 

udostępnienia zbiorów oraz osób uczestniczących w spotkaniach. Wprowadzone zmiany będziemy 

sprawdzać na bieżąco i w miarę konieczności korygować. Nasza biblioteka słucha ludzi: Czytelniczek 

i Czytelników, Pracowniczek i Pracowników.  

 

Misja Biblioteki – zgodnie z założeniami:  

1. gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiałów bibliotecznych, ze 

szczególnym uwzględnieniem materiałów dotyczących regionu;  

2. udostępnianie zbiorów bibliotecznych oraz udzielanie wszechstronnej informacji i fachowego 

poradnictwa w doborze lektury;  

3. prowadzenie działalności informacyjno-bibliograficznej i wypożyczeń międzybibliotecznych;  

4. popularyzacja książki i czytelnictwa;  

5. współdziałanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami oświatowymi i upowszechnianie kultury.  

 

KIERUNKI PROGRESYWNEGO ROZWOJU  

 

Dbanie o księgozbiór – bo to dla książek Czytelniczki i Czytelnicy przychodzą do biblioteki.  

- szybki i sprawny zakup dobrych i atrakcyjnych nowości książkowych, by zapewnić Czytelniczkom i 

Czytelnikom jak najszybszy i najłatwiejszy dostęp do premier;  

- dbanie o już istniejący zasób, tak by zapewnić jego dobry stan, swobodny dostęp do niego i 

zagospodarowywanie ubytków;  

- współpraca z wydawnictwami, również regionalnymi;  
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- pozyskiwanie pieniędzy z grantów na zakup książek;  

- tworzenie księgozbioru w różnych językach, w tym w języku ukraińskim;  

- budowanie księgozbioru na różnych nośnikach - digitalizacja;  

- budowanie księgozbioru regionalnego;  

- dbanie o zaspokojenie potrzeb czytelników nie tylko w bibliotece głównej, ale również w filiach.  

 

Promowanie czytelnictwa, czyli otwieramy bibliotekę i wyprowadzamy ją do miasta, a miasto 

wpuszczamy do niej  

- współpraca z przedszkolami, szkołami, samorządowymi instytucjami kultury, organizacjami 

pozarządowymi, grupami nieformalnymi, radami działającymi na terenie miasta np. Radą Kobiet, 

Radą Seniorów, Radą Muzeum, Młodzieżową Radą Miasta. 

- współpraca z przedsiębiorczyniami i przedsiębiorcami (firmami);  

- promowanie biblioteki w mediach społecznościowych (Facebook, Instagram, Tik-Tok);  

- stworzenie Klubu Przyjaciół Biblioteki – firm i mediów;  

- personalizacja kontaktu z Czytelniczkami i Czytelnikami (newsletter, konkursy, benefity dzięki 

karcie bibliotecznej);  

- ułatwienia w wypożyczaniu książek: bibliobusy (mobilna biblioteka), Książka na Telefon (door to 

door), książkomaty i nocne wrzutnie czynne 24 godz. na dobę, zadbanie o biblioteki uliczne.  

 

Biblioteka i jej filie – miejsce bezpieczne i chętnie odwiedzane  

- stworzenie przestrzeni przyjaznej dla Czytelniczek i Czytelników. Cel: offline wellbeing – 

zapewnienie w bibliotece atmosfery spokoju, przyjazności i gościnności (także nowa aranżacja 

wnętrza, kawa, szybkie wi-fi, wygodne fotele);  

- zapewnienie w bibliotece głównej i filiach dostępu dla każdego – ludzi wymagających pomocy, 

posługujących się obcymi językami, z małymi dziećmi, z psami i kotami;  

- strefy ciszy dla spokojnej pracy; - strefy spotkań i aktywności;  

- transformacja „oddziału zbiorów specjalnych” w nowoczesną mediatekę;  

- transformacja filii w miejsca wygodne, bezpieczne, bliskie i potrzebne mieszkańcom dzielnic i 

osiedli.  

 

Biblioteka jako przestrzeń rozmowy:  

- spotkania autorskie;  

- warsztaty kreatywne (pisanie, malowanie, rozmowy, kaligrafia itd.);  

- Przestrzeń Wystarczająco Dobrego Życia (spotkania poświęcone psychologii);  

- spotkania dla kobiet;  

- lekcje biblioteczne;  
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- targi książek;  

- wystawy;  

- crossbooking;  

- edukacja obywatelska – cyfrowa, prawna, inkluzywność, przeciwdziałanie dyskryminacji i 

stereotypizacji;  

- Festiwal Biografii (spotkania i warsztaty dla dzieci, licealistów, dorosłych) podczas Rybnickich Dni 

Literatury jako impreza towarzysząca Górnośląskiej Nagrodzie Literackiej „Juliusz”;  

- aktywizacja Czytelniczek i Czytelników przez konkursy, quizy, konkursy, zabawy, wyzwania 

czytelnicze.  

 

Bibliotekę tworzymy wspólnie  

- zaproszenie do współpracy Rybniczanek i Rybniczan oraz mieszkanek i mieszkańców powiatu i 

okolic – pisarek/pisarzy, aktywistek/aktywistów, księgarzy, tłumaczek/tłumaczy, artystek/artystów, 

przedsiębiorczyń/przedsiębiorców, dziennikarek/dziennikarzy, aktywistek i aktywistów;  

- współpraca z seniorkami i seniorami – w Rybniku mieszka ich 30 tysięcy;  

- biblioteka – miejsce opowiadania historii lokalnych (uczenie storytellingu, wystawy, spotkania 

autorskie). Jak mówić, pisać, tworzyć podcasty, by opowiedzieć o sobie, swojej rodzinie, miejscu, w 

którym mieszkam. Cel: budowanie lokalnej pamięci (np. opowiadamy sobie historię Rybnika i 

dzielnic, a potem chwalimy się nią: przynieś nam swoje zdjęcie z historią, my pokażemy je na 

wystawie);  

- strefa Górnego Śląska – budowanie księgozbioru, konferencje, spotkania autorskie, dyskusje wokół 

książek, zagadnień;  

- biblioteka jako miejsce spotkań i integracji Ukrainek i Ukraińców: pozyskiwanie książek w języku 

ukraińskim dla dorosłych i dzieci (NGO-sy, wydawnictwa, granty europejskie), spotkania: 

„Opowiadamy o sobie: Ukraińcy Rybniczanom i na odwrót”, zajęcia dla dzieci (z wykorzystaniem 

żłobka), gry planszowe, konsultacje (np. prawników czy psychologów);  

- strefa młodych – w odpowiedzi na ich potrzeby (wycieczki, quizy, gry komputerowe, komiksy, gry 

planszowe – można w nie zagrać, można też wypożyczyć). Biblioteka jako przestrzeń wspierania 

aspiracji młodych ludzi – bibliotekarz i bibliotekarka jako przewodnicy po źródłach wiedzy. Spotkania 

dedykowane licealistom: debaty oksfordzkie, dyskusje o filmach, książkach, sytuacji w Polsce i na 

świecie. Strefa maturzysty;  

- strefa kobiet, w tym spotkania dla kobiet (poświęcone prawom kobiet, herstorii, psychologii, 

rozwojowi);  

- rozwój Dyskusyjnych Klubów Książek (więcej tematycznych: komiksy, literatura historyczna);  

- promowanie ekologii – postaw i zachowań (spotkania z autorkami i autorami książek ekologicznych 

– dla dorosłych, młodych i dzieci), warsztaty ekologiczne, dbanie o środowisko (kubki wielorazowe, 

ograniczenie plastiku, ograniczenie druku), Festiwal Literatury Ekologicznej – pod patronatem 

Juliusza Rogera.  
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Biblioteka jako wydawca „Gazety Rybnickiej”  

- „Gazeta Rybnicka” dostarcza rzetelne, sprawdzone, najwyższej jakości informacje o mieście, jego 

mieszkańcach, kulturze, sporcie i o tym, jak funkcjonuje samorząd;  

- rozwój wersji internetowej „GR”;  

- sprawny kolportaż gazety papierowej, by docierała do wszystkich mieszkańców miasta;  

- promocja „GR” na różnych platformach mediów społecznościowych.  

 

Działania finansowo-organizacyjne  

- dyscyplina finansowa;  

- praca nad pozyskiwaniem dodatkowych środków finansowych (z różnych funduszy i grantów);  

- poszukiwanie sponsorów (Klub Przyjaciół Biblioteki);  

- podnoszenie kwalifikacji Pracowniczek i Pracowników przez organizowanie kursów, szkoleń, 

warsztatów i delegowanie na nie;  

- inwestowanie w niezbędny sprzęt.  

 

Dbanie o infrastrukturę  

- dbałość o budynek;  

- nowoczesna aranżacja i modyfikacja wnętrza, odpowiadająca na potrzeby Czytelniczek i 

Czytelników;  

- rewitalizacja otoczenia z zaprojektowaniem Czytelni Letniej – na lekturę i spotkania w plenerze.  

 

Program będzie podlegał modyfikacji w zależności od sytuacji ekonomicznej i organizacyjnej. 


